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Nye lønninger fra 1. januar 2012 

 

På baggrund af den udskudte udmøntning fra reguleringsordningen og de aftalte 

generelle lønstigninger ved Overenskomst 2011 steg reguleringsprocenten1. januar 

2012 fra 1,248812 til 1,268904. 
 

Derudover er der inden for LC´s område aftalt et tillæg svarende til 0,3 % af den 

pensionsgivende løn. Dette tillæg er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke særlig 

feriegodtgørelse af tillægget. Tillægget indgår ikke ved beregning af overarbejds-

betaling. Man kan i stedet for tillægget vælge at forhøje pensionsbidraget med 0,3 

procentpoint.  

Dette valg kan foretages én gang årligt gældende for et kalenderår. Man skal inden 

1. oktober skriftligt meddele ledelsen, hvis man ønsker at få forhøjet pensionspro-

centen det efterfølgende kalenderår, ellers vil stigningen automatisk blive udbetalt 

som tillæg til lønnen.  

 

De nye løntabeller er vedhæftet. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Bente Grønbæk Bruun 

 

 

 

 


