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K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Personale

Koordinering af lgntillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter
Keere Leder

Ved overenskomstforhandlingerne for 2011-2013 tilkendegav KL
samt KTO, at arbejdsmiljgreprasentanten udfgrer en vigtig funktion
og at der lokalt kan optages forhandling om honorering af arbejdsmil-
jorepraesentant funktionen.

Der er i overenskomsterne 2011-2013 ikke afsat midler til lokal lgn-
forhandling. Alle medarbejdergrupper far generelle stigninger, som
indarbejdes i lgnsystemet til automatisk udmgntning. Det vil sige, at et
funktionstilleeg til arbejdsmiljgrepraesentanterne skal finansieres af det
gkonomiske raderum pa tjenestestedet.

Der er ikke en forpligtelse til at tildele arbejdsmiljarepraesentanten et
funktionstilleeg.

Uddrag fra KL/KTO- forlig 2011

Forhandling om funktionslgn til arbejdsmiljgrepraesentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanten varetager en
reekke vigtige funktioner i den lokale arbejdsmiljgorganisation, jf.
lov om arbejdsmiljg.

Bemarkning:

Eksempelvis bidrag til planlaegning af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet og til udarbejdelse af APV og pavirkning af den enkeltes ad-
feerd til fremme af egen og andres sikkerhed og sundhed.

Parterne skal derfor henlede opmarksomheden pa, at varetagel-
sen af arbejdsmiljgfunktioner og opgaver kan danne grundlag for
en forhandling om ydelse af funktionslgn til arbejdsmiljgreprae-
sentanten.

For de tjenestesteder som gerne vil tildele lgntilleeg til arbejdsmiljgre-
preesentanten er det vigtigt, at forvaltningen koordinerer stgrrelsen pa
tilleggene, sa arbejdsmiljerepraesentanterne i forvaltningen sidestilles
faggrupper og tjenestesteder imellem.

Koordineringen vil ligeledes sikre, at de enkelte tjenestesteder ikke
bliver brugt som et springbreet til uforholdsmaessigt store Igntilleeg.

I koordineringen er der en signalveerdi i at sidestille arbejdsmiljare-
preesentanter med tillidsrepraesentanter, sa arbejdsmiljgrepraesentanten
tildeles samme starrelse tilleeg som tillidsrepraesentanten. Da tilleegge-
ne skal finansieres af det lokale gkonomiske raderum fastszttes til-
lzeggene til det mindste tilleeg kendt fra tillidsrepraesentanterne.
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Der kan herefter indgas aftale om et funktionstillaeg til arbejdsmiljgre-
praesentanter pa 4000 kr. arligt i 31.03.00 niveau.

Tillegget reduceres efter tjenestebraken.

Det anbefales, at der tildeles funktionslgn og ikke kvalifikationslgn pa
nuveerende tidspunkt, da det er funktionslgnnen som er sat i fokus fra
overenskomstparternes side.

@nskes det ligeledes at give tilleeg for arbejdsmiljarepraesentantud-
dannelse, sa vaer opmarksom pa at tillidsrepraesentanterne farst far
kvalifikationslgn, nar tillidsrepraesentant har gennemfart uddannelsen
og virket i 1 ar som tillidsrepraesentant derefter.

Kvalifikationslgn til arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke overstige
3500 kr. arligt i 31.03.00 niveau.

Tillegget reduceres efter tjenestebraken.
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