
   

Til tillidsrepræsentanten / 

suppleanten 

 

 

 

 

 6. oktober 2022 

TR-udsendelse nr.: 18 22/23 

 

 

 

 

Lønstigning pr. 1. oktober på det kommunale område 

 

Ved overenskomsten aftalte parterne en generel lønstigning på det kommunale 

område på 1,9 % pr. 1. oktober 2022.  

 

Derudover skal man regulere lønnen i forhold til udviklingen i den private sektor. 

Det medfører en yderligere stigning på 0,67%.  

 

Den nye reguleringsfaktor er 1,494018. Det betyder en lønstigning på 800-1.000 

kr. afhængig af, hvor i lønsystemet man er. 

 

De nye løntabeller kan ses på vores hjemmeside. 

 

De fremtidige lønforhøjelser i overenskomstperioden er: 

1. april 2023 Generel forhøjelse på 0,30 % 

1. oktober 2023 Generel forhøjelse på 0,81 % 

 

Reguleringsordningen, hvor man tager højde for udviklingen i lønnen i den private 

sektor, udmøntes næste gang pr. 1. oktober 2023. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Bente Grønbæk Bruun  

 

 

https://klfnet.dk/raad-og-svar/loen-og-jubilaeum

