
Punkt 7. Fastsættelse af kontingent 

I indeværende år har kontingentet været beregnet med 

udgangspunkt i løntrin 30.  

Bestyrelsen foreslår, at kontingentudskrivningsgrundlaget for 2022 

fastholdes, så det tager udgangspunktet i løntrin 30 – og med en 

fortsat regulering i takt med lønudviklingen. 

Med virkning fra 1. januar 2022 foreslår bestyrelsen derfor følgende 

procentvise kontingentsatser, som relaterer sig til løntrin 30.  

Almindelige medlemmer 1,88 % af lønnen på trin 30 − 

afrundet til nærmeste hele 

kronebeløb 

Særlige medlemmer 0,64 % af lønnen på trin 30 − 

afrundet til nærmeste hele 

kronebeløb 

Pensionister 0,36 % af lønnen på trin 30 − 

afrundet til nærmeste hele 

kronebeløb 

 

 

På DLF´s kommende kongres er der stillet forslag om, at DLF-

andelen af kontingentet stiger med 10 kr. om måneden. 

Hvis det vedtages, vil kontingentandelen til DLF for en 

fuldtidsbetalende fra 1. januar 2022 udgøre 223 kr. pr. måned eller 

2.676 kr. årligt. Denne stigning af det centrale kontingent dækkes af 

det samlede kontingent og vil derfor medføre et reduceret lokalt 

råderum. 

 

 


